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 党发„2021‟1号 

 
  

 

中共洛阳理工学院委员会 

关于做好 2020 年度处级干部考核工作的通知 
 

各党委、党总支、直属党支部： 

为进一步加强对处级干部的考核与管理，全面准确、客观

公正地评价处级干部德、能、勤、绩、廉、学及履行岗位职责

情况，根据《党政领导干部考核工作条例》《关于做好洛阳理

工学院 2020 年度考核工作的通知》相关要求，结合学校实际，

经研究，2020 年度处级干部年度考核工作定于 2021 年 1 月 11

日至 18 日进行。现将有关事项通知如下： 
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一、考核原则 

党管干部；德才兼备、以德为先；事业为上、公道正派；

注重实绩、群众公认；客观全面、简便有效；考用结合、奖惩

分明。 

二、考核对象 

全体处级干部(含不担任实职的处级干部) 

三、考核组织 

处级干部的年度考核工作在校党委的领导下，由党委组织

部会同相关部门负责具体实施。 

四、考核内容 

主要了解处级干部德、能、勤、绩、廉、学六个方面的情

况，具体包括： 

德：全面考核干部政治品质和道德品行。政治品质重点了

解坚定理想信念、对党忠诚、尊崇党章、遵守政治纪律和政治

规矩，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央

保持高度一致等情况。道德品行重点了解坚守忠诚老实、公道

正派、实事求是、清正廉洁等价值观，遵守社会公德、职业道

德、家庭美德和个人品德等情况。 

能：全面考核干部履职尽责特别是应对突发事件、群体性

事件过程中的政治能力、专业素养和组织领导能力等情况。重

点了解干部的政治辨别能力、科学决策能力、组织协调能力、

开拓创新能力；对于单位正职，还要重点考核其驾驭全局、处
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理复杂问题的能力。 

勤：全面考核干部的精神状态和工作作风，重点了解发扬

革命精神、斗争精神，坚持“三严三实”，勤勉敬业、恪尽职

守，认真负责、紧抓快办，锐意进取、敢于担当，艰苦奋斗、

甘于奉献等情况。 

绩：全面考核干部坚持正确政绩观，履职尽责、完成日常

工作（含意识形态和宗教工作）、承担急难险重任务、处理复

杂问题、应对重大考验的情况和实际成效。考核二级党组织书

记的工作实绩，首先看抓党建工作的成效。 

廉：全面考核干部落实党风廉政建设“一岗双责”政治责

任，遵守廉洁自律准则，带头落实中央八项规定及其实施细则

精神，秉公用权，树立良好家风，反对“四风”和特权思想、

特权现象等情况。 

学：主要考察处级干部学习习近平新时代中国特色社会主

义思想和党的十九届五中全会精神、业务理论和综合素质提高

以及运用理论指导实践、推动工作情况。 

五、考核等次和标准 

处级干部考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职 4

个等次。具体标准如下： 

优秀：认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的十九届五中全会精神，牢固树立“四个意识”，坚定“四

个自信”，做到“两个维护”。模范遵守国家法律、法规和学校
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各项规章制度，管理育人事迹突出。廉洁奉公，工作勤奋、业

务精通，在学校重大改革创新、疫情防控和急难险重任务中表

现突出，能出色履行领导职责，圆满完成年度工作任务，成绩

显著。 

称职：认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的十九届五中全会精神，牢固树立“四个意识”，坚定“四

个自信”，做到“两个维护”。模范遵守国家法律、法规和学校

各项规章制度，能够认真履行领导职责，做到管理育人，业务

熟悉，工作积极，廉洁自律，较好地完成了年度工作任务。 

基本称职：政治、业务素质一般，履行职责能力较弱，基

本完成年度工作任务；在工作中对自己要求不严，完成工作的

质量不高或在工作中出现失误。 

不称职：思想政治素质、廉洁自律方面存在突出问题；履

行职责能力差，不能胜任现职工作，年度工作任务没有完成；

在领导班子中闹无原则纠纷，严重影响班子团结或工作作风存

在严重问题；工作不负责任或精力投入严重不足，或者在某个

方面存在严重问题，给学校发展造成较大影响。 

六、考核方法和程序 

（一）总结述职 

处级干部根据年度工作计划和目标任务完成情况、履行岗

位职责情况，对照考核内容，撰写述职述廉述学报告。述职测

评会议结束后，由党委组织部汇总并统一进行网上公示。 
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（二）民主测评 

考核组分别组织召开各单位述职测评大会，处级干部分别

进行述职，与会全体教职工（后勤管理处和洛阳建材机械厂为

其所属中层干部和部分职工代表）根据处级干部的述职报告，

结合平时对处级干部工作的了解情况，对本单位处级干部进行

民主测评。机关以支部为单位召开，其他单位以党委（党总支、

直属党支部）为单位召开。 

（三）对口互评 

召开对口互评会议，组织二级党组织书记、副书记与机关

党群部门处级干部进行对口互评；各教学院（部）院长（主任）、

副院长（副主任）与机关行政部门、教辅单位和产业后勤处级

干部进行对口互评。科研平台（河南省新型土木结构国际联合

实验室、固体废弃物开发利用河南省工程实验室、洛阳理工学

院技术转移中心）的处级干部纳入科技处参与机关行政干部的

对口互评。对口互评推荐优秀比例不超过 50%。 

（四）领导评价 

1.校党委书记和校长对全校实职正处级干部（含副处级单

位负责人）进行考核评价。 

2.校领导对分管（联系）单位的处级干部进行考核评价,

推荐优秀比例不超过 50%。 

3.各单位主要负责人对本单位副处级干部进行考核评价。 

（五）考核评分 
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考核评分采用百分制，采取正副职分别计分的方式。 

1.机关、教辅和产业后勤处级正职领导干部年度考核评分 

S1=单位目标考核得分×40% +民主测评得分×20% +对口

互评得分×10%+校党委书记和校长评价得分×15%+分管（联

系）校领导评价得分×15%。 

2.教学单位处级正职领导干部年度考核评分 

S2=单位目标考核得分×40%+民主测评得分×20%+对口互

评得分×10% +校党委书记和校长评价得分×15%+联系校领导

评价得分×15%。 

3.机关、教辅和产业后勤处级副职领导干部年度考核评分 

S3=单位目标考核得分×40%+民主测评得分×20%+对口互

评得分×10%+分管校领导评价得分×15%+单位正职评价得分

×15%。 

4.教学单位处级副职领导干部年度考核评分 

S4=单位目标考核得分×40%+民主测评得分×20%+对口互

评得分×10%+分管、联系校领导评价得分×15%+单位正职评价

得分×15%。 

处级干部各项测评得分=（优秀票×1.0+称职票×0.8+基

本称职票×0.5+不称职票×0）/有效票数×100 

（六）拟定考核等次 

1.优秀等次的确定办法 

处级干部的考核成绩按照教学单位处级正职、非教学单位
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处级正职、教学单位处级副职和非教学单位处级副职分别排

序，由党委组织部根据考核评分结果，综合干部在学校目标管

理和重大改革创新、急难险重任务中的表现提出初步意见，报

学校党委研究确定。处级干部的优秀名额按学校教职工年度考

核工作领导小组分配的比例确定。每个单位获得优秀等次的处

级干部数不超过本单位处级干部总数的 2/3。 

有下列情形之一者，年度考核结果不得确定为优秀等次： 

1）贯彻落实党中央决策部署成效不明显的； 

2）在意识形态和安全工作中出现重大问题的； 

3）干事创业精气神不够，拈轻怕重、患得患失，不敢直

面矛盾、不愿动真碰硬，不担当不作为的； 

4）受到学校及上级有关单位通报批评，责令检查的； 

5）工作实绩不突出的； 

6）组织领导能力较弱，年度工作目标任务完成不好的； 

7）履行管党治党责任不力，违反廉洁自律规定的； 

8）年度内不遵守请销假制度达 2次及以上的； 

9）无故不参加学校组织的学习培训或本单位党委中心组

学习达 1/3 及以上的； 

10）不按规定填报个人有关事项受到组织处理且在影响期

内的； 

11）外出学习、进修半年以上者；（不含学校统一安排的

组织调训和挂职锻炼） 
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12）工作中出现明显失误或造成事故的； 

13）其他原因不宜确定为优秀等次的。 

在学校开展的抓基层党建述职评议考核工作中，党委（党

总支、直属党支部）书记抓基层党建工作情况综合评价等次未

达到好的，或在二级党组织党建工作年度考核中居后 20%的，

其年度考核结果不得确定为优秀等次。 

2.基本称职等次的确定办法 

1）符合规定的有关基本称职标准的； 

2）民主测评基本称职和不称职率达到三分之一（含）以

上，并经组织考核存在个性问题的。 

3.不称职等次的确定办法 

有下列情形之一者，年度考核结果应当确定为不称职等次： 

1）违反政治纪律和政治规矩，政治上出现问题的； 

2）不执行民主集中制，领导班子运行状况不好，不能正

常发挥职能作用，领导干部闹无原则纠纷，影响较差的； 

3）责任心差、能力水平低，不能履行或者不胜任岗位职

责要求，依法履职出现重大问题，职责范围内出现安全、稳定、

失泄密等重大失误，发生群体性事件或有师生参加邪教、宗教

渗透，且造成恶劣影响的主要责任人； 

4）表态多调门高，行动少落实差，敷衍塞责、庸懒散拖，

作风形象不佳，群众意见大，造成恶劣影响的； 

5）不坚守工作岗位，擅离职守的； 
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6）民主测评不称职率达到三分之一（含）以上，并经组

织考核存在个性问题的； 

7）其他原因应当确定为不称职等次的。 

4.称职等次的确定办法 

其余处级干部，符合规定的有关称职的标准，年度考核等

次为称职。 

（七）审定考核等次 

党委组织部将初步考核结果提交校党委，经校党委会研

究，确定年度考核优秀等次处级干部名单及其他处级干部的考

核结果。确定处级干部的考核等次需征求纪委意见。 

（八）考核结果的公示反馈 

考核结果公示后以文件形式下发。基本称职和不称职的处级

干部，由分管或联系的校领导向其反馈考核结果并进行谈话。 

七、考核结果的使用 

考核结果作为干部选拔任用、培养教育、管理监督、激励

约束、问责追责的重要依据。 

（一）年度考核结果为称职及以上等次的，按照有关规定

享受年度考核奖金、晋升工资级别和级别工资等次。 

（二）年度考核结果为基本称职等次的，应当对其进行诫

勉，限期改进。年度考核结果为不称职等次的，按照规定程序

降低一个职务或者职级层次任职。 

（三）不参加年度考核、参加年度考核不确定等次或者年
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度考核结果为基本称职以下等次的，该年度不计算为晋升职务

职级的任职年限，不计算为晋升工资级别和级别工资档次的考

核年限。 

（四）考核中发现存在问题的，将区分不同情形，予以谈

话提醒直至组织处理；发现违纪违法问题线索，移送纪检监察、

司法机关处理。 

八、相关问题说明 

（一）处级班子不再单独进行考核，但要进行工作总结（含

意识形态和宗教工作）和民主测评，非教学单位的处级班子除

进行本单位测评外，还将由服务对象对其进行服务水平测评

（具体要求详见附件 2）。处级班子的工作总结由单位主要负责

人在个人述职时一并完成，处级班子的测评与处级干部测评同

步进行。班子测评情况将作为部门考核的重要依据之一。 

（二）在学校重大工作中表现特别突出或完成学校下达的

突破性目标任务的，经校党委研究，可以确定为优秀等次。 

（三）年内受到党纪政纪处分的、有不廉洁行为且查实的、

拒不接受任务给学校造成损失的主要责任人，经学校党委研

究，可直接确定为基本称职或不称职等次。 

（四）单位年度考核为一般等次的，主要负责人不得确定

为优秀等次；单位年度考核为较差等次的，主要负责人一般不

得确定为称职及以上等次。 

（五）本年度内办理退休手续的处级干部，实际工作时间



 

 — 11 —      

不满 6个月，不再进行年度考核；工作时间超过 6 个月的，直

接定为称职等次。病、事假累计超过半年的处级干部，参加年

度考核，不确定等次。 

（六）挂职锻炼的处级干部，由当年工作半年以上的地方

或者单位进行考核；驻村第一书记年度考核按照上级有关规定

执行；不担任实职的处级干部仅进行书面述职述廉述学，不参

加民主测评，符合年度考核要求的，可直接定为称职等次。 

（七）处级班子工作总结和处级干部述职述廉述学报告、

2020 年度考核登记表、处级干部 2020 年度获得的校级（不含）

以上奖励证书（复印件）以二级党组织（机关以支部）为单位

交考核组，2021 年 1 月 19 日下午 17:00 前，各考核组将以上

材料纸质版(班子总结加盖公章)交党委组织部，电子版发至

lylgzzbzy@163.com。 

 

附件： 

1.2020 年度处级干部考核工作组成员及分工一览表 

2.非教学单位服务水平测评要求 

 

 

中共洛阳理工学院委员会 

2021 年 1 月 7 日         

mailto:电子版发至lylgzzbzy@163.com
mailto:电子版发至lylgzzbzy@163.com
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附件 1 

2020 年度处级干部考核工作组成员及分工一览表 

组 别 党组织名称 
考核会议 

召 集 人 

带  队 

校领导 

工作 

人员 
联络员 

第1组 

机械工程学院党委 赵红霞 

葛  玻 

贾金玲 

马玉波 

王  锴 

马玉波 

13603886465 

电气工程与自动化学院党委 戴建广 

机关第一党支部 徐光秀 

机关第三党支部 戴建广 

机关第八党支部 王大力 

第2组 

艺术设计学院党委 邓世太 

曾  涛 

徐光秀 

刘亚钦 

赵  祎 

刘亚钦 

15838592151 

 

马克思主义学院党总支 李反修 

机关第二党支部 张宽亮 

机关第四党支部 贾金玲 

机关第十七党支部 张明海 

第3组 

人文与社会科学学院党委 胡留现 

李大伟 

孟庆湖 

赵  锐 

付俊强 

赵  锐

15896577997  

 

离退休工作处党委 杜  旻 

洛阳建材机械厂党委 丁海峰 

机关第十四党支部 张克胜 

机关第十六党支部 李和平 

第4组 

材料科学与工程学院党委 吴武伟 

王晓峰 

郭  强 

王继忠 

王  静 

王继忠 

15838800686 

外国语学院党委 张文学 

机关第六党支部 卢清林 

机关第九党支部 王新武 

机关第十五党支部 舒云星 

机关第十八党支部 王彩琴 
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第5组 

土木工程学院党委 王建平 

丁梧秀 

田丽霞 

牛秋菊 

常宗敏 

牛秋菊 

13663794711  

 

教育科学与音乐学院党委 苑成存 

机器人学院直属党支部 冯  彪 

工程训练中心直属党支部 郭克道 

机关第七党支部 冯  超 

第6组 

环境工程与化学学院党委 王  莉 

胡恩立 

王大力 

马东利 

王  薇 

 

马东利 

18637965507 

会计学院党委 刘庆伟 

图书馆党总支 王宏民 

继续教育学院直属党支部 郭献军 

机关第十党支部 李龙星 

机关第十一党支部 邹  丽 

第7组 

经济与管理学院党委 赵建利 

刘  楠 
张宽亮 

陈伟锋 

李  成 

陈伟锋

13837937684 

 

数学与物理教学部党总支 高  辉 

后勤党总支 李玉林 

资产经营有限责任公司党总支 李绍辉 

机关第五党支部 郭  强 

第8组 

计算机与信息工程学院党委 刘爱萍 

黄志全 

李龙星 

陈  超 

王  敏 

陈  超 

13937936215 

体育教学部党总支 柴玉强 

校医院直属党支部 张  姝 

信息化技术中心直属党支部 王  洛 

机关第十三党支部 汪丽萍 

机关第十二党支部 赵尊群 
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附件 2 

非教学单位服务水平测评要求 
 

非教学单位服务水平由 16 个教学单位评价，每个单位抽

取 10 名教职工代表填写测评表。具体要求如下： 

1.12 个二级学院抽取处级班子成员 3 名、党政办工作人员

1 名、教学秘书 1 名、科研秘书 1 名、教代会代表 1 名、党支

部书记 1 名、教师代表 1 名、辅导员代表 1名。 

2.机器人学院抽取处级班子成员 2 名、党政办工作人员 1

名、教代会代表1名、党支部委员 1名、教师代表 4名、辅导员

代表 1名。 

3.马克思主义学院、数学与物理教学部、体育教学部 3个

公共教学部（院）抽取班子成员 3 名、党政办工作人员 1 名、

教学秘书 1名、科研秘书 1名、教代会代表 1名、党支部书记

2 名、教师代表 1 名。 

测评结束后，经所在学院党委（总支）书记密封后签字盖

章，由考核组带回交党委组织部汇总。 
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